IHSAN DOGRAMACI BIiLKENT UNiVERSITESI
STRATEJIK PLANI’NDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Amagc 1

Diinya standartlarinda kaliteli 68renci yetistirilmesi

Iyi egitilmis profesyonellerin yetistirilmesi amacina yonelik olarak miifredatlarin
Hedef1-1 .°. ~.. :
tyilestirilmesi

Farkli kapasiteye ve donanima sahip 6grencilerin Bilkent’e ¢ekilmesi ve bir arada

Hedef 12 | . sitimlerinde basartya ulagimast

Hedef 1-3  Ogrenme biliminden etkin ve siirekli olarak faydalanilmasi

Ileri egitim oOgretim programlarmin bazi hedef alanlar1 da icerecek sekilde

Hedef 1-4 e .
gelistirilmesi

Lisansiistii ve 0zellikle doktora programlariin diinya standartlaria sahip kaliteli
Hedef 1-5 | egitim ve arastirma faaliyetlerinde siirekliligin saglanmasi; basarili doktora
ogrencilerinin ve doktorali arastirmacilarin (post-doc) Bilkent'e ¢ekilmesi

Hedef 1-6 | Ingilizce yeterlilik diizeyinin siirekli iyilestirilmesi

Hedef 1-7 | Egitimde etik konusunda farkindaligin artirilmasi ve etik ihlallerinin 6nlenmesi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinlestirilmesi, uluslararas1 goriiniirligiin

Hedef 1-8 artirilmasi

Amag 2
Diinya standartlarinda kaliteli 68retim elemanlari ile ¢alisiimasi

Farkl1 seviyelerde akademik tecriibeye ve arastirmada / 6gretimde iistiin basartya
Hedef 2-1 | sahip 6gretim elemanlarinin istthdam edilmesi. Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemani
istihdaminda uluslararasilagsma tecriibesinin gézetilmesi

Hedef 2-2 = Ogretim elemani ise alim ve intibak siireglerinin iyilestirilmesi

Hedef 2-3 | Yeni-kusak akademik yoneticiler i¢in destek saglanmasi

Hedef 2-4 = Ogretim iiyelerinin gelisimi, mentorluk ve destek siireclerinin iyilestirilmesi

Hedef 2-5 @ Ogretim iiyelerinin terfi ve yillik degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi

Hedef 2-6 | Ogretim ve servis (idari destek) faaliyetlerinde {istiin basarinin taninmasi

Ogretim elemanlarinin 6gretim performanslarinin yeni ydntemler ve teknolojiler

Hedef 2-7 destegiyle gelistirilmesi

Amag 3
Bilimde ve sanatta goriiniirliigiin artirilmasi

Global problemlerin ¢ozimiinde yuksek-etkiye sahip arastirma faaliyetlerinin

Hedef3-1 . . . C g o .
yuriitiilmesi, disiplinler aras1 arastirmanin tesvik edilmesi

Hedef 3-2 | Arastirma ve egitim merkezlerinin gii¢lendirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi

Hedef 3-3 | Uluslararasi sanatsal faaliyetlere katki ve katilimin artirilmasi




Amagc 4
Universite’nin organizasyon yapisinin ve operasyonel siireclerinin diinya standartlarina
getirilmesi

Universite yonetim seklinde bazi merkezi yetkilerin fakiilte ve bdliimlere
Hedef 4-1 | delegasyonuna imkan taniyacak degisikliklere gidilmesi, biit¢elendirme
stireclerinin fakiilte ve boliimlerin yetkilerini artiracak yonde iyilestirilmesi

Hedef 4-2 | Arastirma projesi girisimlerinin ve ilgili destek alt yapisinin gelistirilmesi

Hedef 4-3 | Universite nin kendi icinde ve gevresi ile iletisiminin gelistirilmesi

Hedef 4-4 | Universite yerleskesindeki egitim ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi

Amag 5
Toplumsal sorumluluk gereginin yerine getirilmesi

Hedef 5-1 = Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gesitliliginin artirilmasi

Hedef 5-2 | Is diinyas: ile ortak faaliyetler gerceklestirilmesi

Hedef 5-3 | Mezunlara yonelik destek ve iliskilerde iyilestirmeler saglanmast

Universite faaliyetleri ve toplumsal duyarlilik projelerinin gerceklestirilmesine

Fledlret destek saglayabilecek bagis gelirlerinin artirilmasi




